Va multumim, ih numele Bancii Europene de Investitii (Grupul BEI), ca ati decis s& participati
la acest sondaj important referitor la deciziile de investitii si de finantare a investitiilor in

intreprinderi.

Mai jos se gasesc cateva din intrebdrile care va vor fi adresate telefonic. Alti participanti
ne-au spus ca ar fi util s& cunoascd aceste intrebari in prealabil, pentru a putea discuta cu
colegii din compartimentele de resort si a avea raspunsurile pregdtite inainte de afi
apelati. In acest fel, interviul va dura mai putin si va va fi mai usor sa raspundeti.Vom
discuta raspunsurile dumneavoastra cand va vom suna. Nu este nevoie sd ni le frimiteti.

Cand raspundeti la intrebari, va rugam sa folositi datele financiare finale din ultimul

exercitiv financiar (i.e. 2025), chiar daca situatiile financiare nu sunt inca finalizate. Dacd

avetiindoieliin legaturd cu oricare dintre informatii, estimati cat de bine puteti.

Nu conteazd dacd nu ati investit in anul anterior. Trebuie sa discutdm cu un spectru larg de
organizatii in cadrul acestui sonda;j si nu va vor fi adresate infrebadri nerelevante.

Raspunsurile dumneavoastrd vor fi pdstrate confidentiale, iar identitatea dumneavoastra
nu va fi dezvaluitd in niciun raport publicat. Datele dumneavoastrd vor fi accesate doar de

echipele de cercetare din cadrul Ipsos si al BEL.

1. Tn ultimul exercitiu financiar, care a fost cifra de afaceri
aproximativa a infreprinderii dumneavoastrde

Cifra de afaceri este suma totald obtinutd din vanzari de
bunuri si servicii.

RON
in ultimul exercitiv financiar

2. Cat ainvestit societatea dumneavoastra in ultimul exercitiu
financiar in fiecare dintre urmatoarele elemente cu intentia
de a mentine sau de a creste veniturile viitoare ale societdtii?

a. Teren, cladiri corporative si infrastructurd

b. Utilaje si echipamente

c. Cercetare si dezvoltare (inclusiv achizitia de proprietate
intelectualq)

d. Software, date, retele IT si activitati pe site-uri web

e. Instruirea angajatilor

f. Imbunatatirea organizarii si a proceselor de afaceri, cum ar
fi restructurarea si eficientizarea

Dacd nu este cazul, completati cu zero.

e. €
f. €

Total RON
in ultimul exercitiv financiar

3. Aproximativ ce proportie din totalul investitiilor din ultimul
exercitiu financiar a inclus masuri destinate in mod specific
Tmbunatatirii eficientei energetice din organizatia dvs.?

%
in ultimul exercitiv financiar




Raspundeti la intrebdrile Q2 — Q4 daca ati investit in ultimul
exercitiv financiar

Daca nu este cazul, completati cu
ZEro.

4. Ce proportie din valoarea totald a investitiilor intreprinderii in a. %
ultimul exercitiu financiar a fost pentru fiecare dintre acestea?

Totalul trebuie sa fie 100 % b %
a. Dezvoltarea sau introducerea de produse, procese sau c %
servicii noi

b. Inlocuirea capacitatii (inclusiv cladirile, masinile, d %
echipamentele existente si IT)

c. Extinderea capacitatii pentru produsele/serviciile existente

d. Altele

5. Aproximativ ce proportie din investitile din ultimul exercitiu

financiar a fost finantata prin fiecare din urmatoarele

modalit&tiz Totalul frebuie s& fie 100 % a %
a. Fonduri interne sau rezultat reportat (de exemplu, numerar, o} o
profit)

b. Finantare externd (de exemplu, finantare de la banci, C o

capital propriu privat sau public)
c. Finantare in cadrul grupului, de exemplu, imprumut de la
societatea-mama (dacad este cazul)

6.Cati angajati avea societatea dumneavoastra in toate
punctele de lucru fie cu norma intreaga, fie cu fractiune de
norma, la inceputul anului 20232

Includeti atat angajatii cu norma intfreagad, cat si pe cei cu
fractiune de norma care lucreaza cel putin 12 ore. Includeti si
liber-profesionistii care colaboreaza in mod regulat cu
societatea dumneavoastrd. Angajatii cu norma intreagad si cei
cu fractiune de norma vor fi considerati fiecare drept un
angajat. Angajatii care lucreazd mai putin de 12 ore pe
sGptdmana se exclud.

7.In general, cati angajati are Intreprinderea dvs. pentru a
evalua si arespecta cerintele reglementare si standardele
externe obligatorii sau voluntare si pentru aindeplini cerintele
de raportare legate de acestea? Includeti si liber-profesionistii
care colaboreazd in mod regulat cu societatea
dumneavoastra indeplinind acelasi rol. Angajatii cu norma
intreagad si cei cu fractiune de norma vor fi considerati fiecare
drept un angajat. Angajatii care lucreazd mai putin de 12 ore
pe saptdmanad se exclud.




8. Care dintre urmatoarele situatii sunt valabile in cazul
societdtii dumneavoastrae

a. Mai mult de 50 % din proprietarii
intreprinderii sunt femei.

b. 40 % sau mai mult din personalul
de conducere de nivel superior al
intreprinderii dumneavoastra sunt
femei.

Urmatoarele intrebari au rolul de a ne agjuta sa intelegem
valoarea economicd adaugata (VEA) a societatii
dumneavoastrd, respectiv diferenta dinfre valoarea tuturor
intrarilor si pretul la care sunt vndute produsele/serviciile
societdti dumneavoastra.

9. Care a fost valoarea activelor fixe totale ale intreprinderii in
ultimul exercitiu financiar?

Includeti active corporale si necorporale (de exemplu, cladiri,
echipamente, vehicule, brevete, marci si drepturi de autor),
dar excludeti imobilizari financiare, precum numerar sau
conturi bancare.

RON

active fixe totale

10. Cat a cheltuit societatea cu salariile in ultimul exercitiu
financiar?

RON
Va rugdm sa retineti ca ne referim la salarii brute, inclusiv
toate beneficiile si beneficiile in naturd (adicd, inclusiv diverse | €Y salariile
tipuri de compensatii de tip nesalarial acordate angajatilor pe
l&Gngd salarii).
11. In ultimul exercitiu financiar, cat a cheltuit societatea
dumneavoastrd cu energia (petrol, gaz, electricitate, Total RON

combustibil pentru vehicule)?

in ultimul exercitiv financiar

12. In ultimul exercitiu financiar, aproximativ cat profit sau
pierdere inainte de impozitare a realizat societatea
dumneavoastrd, ca procent din cifra de afacerie

(V@ rugdm sa va referiti la castiguri inainte de dobanzi si
impozite)

Precizati daca cifra se referd la profit sau pierdere.

Profit SAU pierdere

Sub 2%

2 % mai putin de 5 %

5 % mai putin de 10 %

10 % pé&nd la mai putin de 15 %
15 % sau mai mult




